 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ОГОДЖИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СЕЛЕМДЖИНСКОГО РАЙОНА

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 01 июля 2021г.                                     с.  Огоджа                                                        № 34
Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в администрации 

 Огоджинского сельского поселения на 2021 – 2025 годы»

       Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Огоджинского сельского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Утвердить муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Огоджинского сельского поселения на 2021 – 2025 годы» (прилагается).


2. Опубликовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом Огоджинского сельского поселения.


3. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Огоджинского сельского поселения.


4.  Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Огоджинского сельсовета                                                              Л.М. Рудь 
                                                                                                Утверждена

                                                                                                  постановлением администрации

                                                                                                 Огоджинского сельского поселения

                                                                                                  от 01 июля 2021 года №  34
Муниципальная программа 
«Развитие муниципальной службы в администрации 
Огоджинского сельского поселения на 2021 – 2025 годы»
Паспорт программы

	Наименование программы
	 «Развитие муниципальной службы в администрации Огоджинского сельского поселения на 2021-2025 годы» (далее – Программа)

	Основание разработки

Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Бюджетный кодекс Российской Федерации.

Устав Огоджинского сельского поселения.



	Заказчик Программы
	Администрация проектов внесения изменений в утверждённые программы Огоджинского сельского поселения

	Основной разработчик Программы (ответственный исполнитель) 
	Администрация Огоджинского сельского поселения (юридический отдел)

	Основная Цель Программы
	Развитие муниципальной службы в администрации Огоджинского сельского поселения путем совершенствования профессионального уровня муниципальных служащих администрации для эффективного решения вопросов местного значения на территории Огоджинского сельского поселения

	Основные задачи Программы 
	1. Использование современных и эффективных методов кадровой работы, позволяющих привлечь на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов.

2. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Огоджинского сельского поселения.
3. Профилактика заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы.

	Сроки реализации Программы
	2021-2025 годы.

	Основные направления и мероприятия 
	1. Мероприятия по подготовке, переподготовке, повышению квалификации кадров 

2. Мероприятия по проведению периодических медицинских осмотров (обследований) работников

	Участники программы
	Организации, имеющие право заниматься образовательной деятельностью

	 Источники финансирования Программы 
	Целевые финансовые средства на реализацию Программы в 2021-2025 годах не требуются, все мероприятия проводиться в пределах средств местного бюджета, предусмотренных органам местного самоуправления на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих, а также предусмотренных на содержание органов местного самоуправления на соответствующий год. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы  
	 Формирования  эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений муниципальных слушающих:
-Качество информационно- аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей   дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;                               
- повышение престижа муниципальной службы    за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- снижение потенциальной угрозы коррупционных  действий со стороны муниципальных служащих     

	Контроль за ходом реализации Программы 
	Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет:

- глава  Огоджинского  сельского поселения.


1. Общая характеристика и анализ социально-экономической ситуации 

Развитие системы органов местного самоуправления является одним из важнейших условий ускорения социально-экономического развития страны.

Административная реформа, проводимая Правительством Российской Федерации, выдвинула на первый план проблему развития муниципальной службы, формирования кадрового состава муниципальных служащих, обладающих современными знаниями в различных областях экономики, управления, права. 

В настоящее время, в целях качественного решения вопросов местного значения, определенных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», необходимо проводить работу по отбору и назначению на должности муниципальной службы в органах местного самоуправления высококвалифицированных специалистов. Учитывая необходимость проведения анализа и планирования при организации такой работы, целесообразно разработать и утвердить соответствующую муниципальную программу.

Кроме того, как следует из Послания Президента Российской Федерации Путина В.В. Федеральному Собранию Российской Федерации от 12.12.2012г. «В каждой организации должна быть сформирована собственная программа развития и кадрового обновления».

Как показывает практика, вопрос комплектования должностей муниципальной службы высококвалифицированными кадрами актуален и для администрации Огоджинского   сельского поселения.

Согласно пункту 7 части 1 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета. В настоящее время в администрации Огоджинского   сельского поселения работает 10 муниципальных служащих, из них 9 имеют высшее профессиональное образование. 

Учитывая то, что действующее законодательство постоянно совершенствуется, и муниципальные служащие несут персональную ответственность за результаты своей деятельности, работу по организации и получении дополнительного профессионального образования муниципальных служащих необходимо продолжить.

Кроме того, данное направление возможно развивать также путем самообразования муниципальных служащих. Своевременное информирование муниципальных служащих об изменениях в действующем законодательстве, о передовом опыте других муниципальных образований в значительной мере способствует их профессиональному росту.

В целях повышения профессионального уровня необходимо организовать обеспечение муниципальных служащих администрации Огоджинского   сельского поселения периодическими печатными изданиями по соответствующим направлениям деятельности.

Профессионализм кадрового состава органов местного самоуправления является основным показателем повышения эффективности муниципального управления, достижения результатов при решении вопросов местного значения сельского поселения.

Кроме того, руководствуясь статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы, один раз в три года необходимо организовать прохождение аттестации каждым муниципальным служащим администрации Огоджинского  сельского поселения.

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. На основании пункта 4 Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, приложения 1 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984-н, периодический медицинский осмотр муниципальных служащих проводится врачами-специалистами с использованием лабораторных и функциональных исследований, в связи с чем, обязанность представителя нанимателя (работодателя) обеспечить прохождение диспансеризации муниципальными служащими.

В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

Решение вышеуказанных задач возможно только с использованием программно-целевого метода, комплексного и последовательного подхода, обеспечивающего увязку реализации мероприятий и ресурсов. 

Вместе с тем, к числу потенциальных рисков при использовании программно-целевого метода следует отнести риски, связанные с недофинансированием муниципальной программы из-за дефицита бюджетных средств Огоджинского сельского поселения. 

2. Цели и задачи Программы

2.1.
Целью Программы является развитие муниципальной службы в администрации Огоджинского   сельского поселения путем совершенствования профессионального уровня муниципальных служащих для эффективного решения вопросов местного значения на территории Огоджинского   сельского поселения.
2.2.
Задачами Программы являются:

2.2.1. Использование современных и эффективных методов кадровой работы, позволяющих привлечь на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов.

2.2.2.
Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Огоджинского сельского поселения.

2.2.3.
Профилактика заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы.

3. Перечень мероприятий программы

Перечень и краткое описание реализуемых в составе Программы мероприятий (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей) представлены в Таблице № 1 настоящей программы.

Таблица № 1

ПЕРЕЧЕНЬ

И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В СОСТАВЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НА 2021-2025 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации программы

	1. Использование современных и эффективных методов кадровой работы, позволяющих привлечь на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов.

	1.1
	Формирование и эффективное использование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Огоджинского  сельского поселения
	Специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу
	2021-2025 годы
	До 01 июня 2021 года формирование и утверждение кадрового резерва администрации Огоджинского сельского поселения на 2021-2025 годы и назначение кандидатов для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Огоджинского сельского поселения не менее 1 человека в год. 
	Не достижение запланированного значения показателя

	1.2
	Проведение конкурсных процедур для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Огоджинского  сельского поселения
	Специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу
	Постоянно
	Проведение конкурса на замещение главных и ведущих должностей муниципальной службы при наличии вакантных (не замещенных муниципальными служащими) должностей муниципальной службы и отсутствия резерва муниципальных служащих для ее замещения.
	Не достижение запланированного значения показателя

	1.3
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации Огоджинского  сельского поселения
	Специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу
	Ноябрь 2022
	Один раз в год по графику проведения аттестации проведение аттестации муниципальных служащих администрации Огоджинского  сельского поселения
	Не достижение запланированного значения показателя

	1.4
	Проведение занятий с муниципальными служащими администрации Огоджинского  сельского поселения по вопросу предоставления ими сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу
	Не позднее 15 апреля
	Ежегодно не позднее 15 апреля проведение обучающего занятия с муниципальными служащими администрации Огоджинского  сельского поселения 
	Не достижение запланированного значения показателя

	1.5
	Информирование населения по вопросам поступления на муниципальную службу и прохождения муниципальной службы
	Специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу 
	Постоянно
	На официальном сайте администрации Логутинковой сельского поселения население информируется по вопросам муниципальной службы
	Не достижение запланированного значения показателя

	2. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Надеждинского сельского поселения

	2.1.
	Краткосрочное повышение квалификации муниципальных служащих администрации 
	Специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу
	Не менее 1 раза в год
	Проведение краткосрочного повышения квалификации в следующем объеме: 

2021- 2025 не менее 3 человек


	Не достижение запланированного значения показателя

	2.2.
	Подготовка, переподготовка
	Специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу
	Не менее 1 раза в год
	Проведение подготовки, переподготовки кадров (семинары, лекции и т.п.)

в следующем объеме: 

2021-2025 не менее 8 человек


	Не достижение запланированного значения показателя

	3. Профилактика заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы

	3.1.
	Периодический медицинский осмотр муниципальных служащих администрации 
	Специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу
	Не реже 1 раза в два года
	Проведение периодического медицинского осмотра в следующем объеме: 

2021 - 1 человек

2023 - 1 человек

2025 – 1 человек
	Не достижение запланированного значения показателя


I. Содержание проблемы

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы органов местного самоуправления.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления сельсовета в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо на уровне сельсовета сформировать систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих Огоджинского сельсовета.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, способствующих обеспечению устойчивого кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы в Огоджинского сельсовете.

II. Цель и задачи Программы

Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории Огоджинского сельсовета.

Задачи Программы:

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

- стимулирование муниципальных служащих администрации Огоджинского сельсовета к обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовки за счет средств бюджета сельсовета;

- формирование единого реестра должностей муниципальной службы;

- создание кадрового резерва и его эффективности использования;

- оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

III. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы - постоянно.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета сельсовета;

- количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку за счет средств бюджета сельсовета;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств бюджета сельсовета;

- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- количество муниципальных служащих, вошедших в кадровый резерв.

IV. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Результатами реализации Программы являются:

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.

Оценка эффективности Программы определяется в соответствии с методикой, указанной в приложении к Программе.

V. Механизм реализации и порядок контроля за ходом

реализации Программы

Реализацию Программы осуществляет заказчик Программы в лице администрации Огоджинского сельсовета при участии органов местного самоуправления Огоджинского сельсовета - исполнителей программных мероприятий.

Заказчик Программы в лице администрации Огоджинского сельсовета осуществляет:

- нормативное правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечивает взаимодействие заинтересованных органов местного самоуправления Огоджинского сельсовета - исполнителей программных мероприятий;

- оценку результативности мероприятий Программы;

- мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;

- доведение информации о ходе и результатах реализации Программы до руководителей органов местного самоуправления сельсовета;

- отчет в установленном порядке о ходе реализации Программы.

Контроль за целевым использованием средств бюджета, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Система программных мероприятий

	 N  

п/п 
	Наименование мероприятия   
	Средства, предусмотренные         Программой          
	Ответственный 

 исполнитель  

	I  
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной      

службы                                                                     

	1 1.
	Разработка и принятие         

муниципальных правовых актов  

в органах местного            

самоуправления Огоджинского 

сельсовета в соответствии     

с Федеральным законом
от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ    

Российской Федерации          
	Не потребуется               
	Огоджинский

сельский Совет

народных      

депутатов,    

администрация Огоджинского

сельсовета    

	1 2.
	Изучение действующих          

нормативно-правовых актов   Огоджинского сельсовета     

по вопросам организации       

муниципальной службы,         

подготовка предложений по их  

уточнению                     
	Не потребуется               
	Огоджинского

сельский Совет

народных      

депутатов,    

администрация 

Огоджинского сельсовета    

	II. 
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службы           

	2 1.
	Проведение совещаний-семинаров

с работниками администрации   Огоджинского

 сельсовета     

по реализации законодательства

о муниципальной службе        
	Не потребуется               
	Администрация 

Огоджинского сельсовета    

	2 2.
	Организация проведения        

конкурсов по формированию     

кадрового резерва             

муниципальных служащих        

Огоджинского сельсовета     
	В пределах средств,          

предусмотренных на содержание

органов местного             

самоуправления сельсовета    
	Администрация 

Огоджинского сельсовета    

	2 3.
	Организация проведения        

аттестации муниципальных      

служащих Огоджинского      

сельсовета                    
	Не потребуется               
	Администрация Огоджинского

сельсовета    

	2 4.
	Организация проведения        

квалификационных экзаменов    

муниципальных служащих        

Огоджинского сельсовета     
	Не потребуется               
	Администрация 

Огоджинского сельсовета    

	III.
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров        

муниципальной службы                                                       

	3 1.
	Организация и повышение       

квалификации и переподготовки 

муниципальных служащих Огоджинского       

 сельсовета     
	В пределах средств,          

предусмотренных на содержание

органов местного             

самоуправления Огоджинского сельсовета    
	Администрация Огоджинского

сельсовета    

	IV. 
	Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения          

эффективности муниципальной службы                                         

	4 1.
	Формирование единой базы      

данных муниципальных служащих Огоджинского 

  сельсовета     
	Не потребуется               
	Администрация 

Огоджинского сельсовета    

	4 2.
	Стимулирование, мотивация     

и оценка деятельности         

муниципальных служащих        

Огоджинского сельсовета     
	В пределах средств,          

предусмотренных на содержание

органов местного             

самоуправления сельсовета    
	Администрация Огоджинского

сельсовета    

	V 
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции                     

	51.
	Проведение экспертизы         

муниципальных правовых актов  

на коррупционность            
	Не потребуется               
	Администрация 

Огоджинского сельсовета    

	52.
	Повышение эффективности       

взаимодействия органов        

местного самоуправления и     

гражданского общества, а также

повышение прозрачности их     

деятельности                  
	В пределах средств,          

предусмотренных на содержание

органов местного             

самоуправления Огоджинского сельсовета    
	Огоджинского

сельский Совет

народных      

депутатов,    

администрация 

 Огоджинского  сельсовета    

	53.
	Эффективная деятельность      

комиссии по урегулированию    

конфликта интересов           

на муниципальной службе       
	Не потребуется               
	Администрация 

Огоджинского сельсовета    

	5 4.
	Модернизация системы          

информационного обеспечения   
	В пределах средств,          

предусмотренных на содержание

органов местного             

самоуправлении Огоджинского сельсовета    
	Администрация 

Огоджинского сельсовета    


Приложение

к Программе

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения Программы заказчиком Программы в лице администрации Огоджинского сельсовета путем сравнения достигнутых значений показателей и с их плановыми значениями.

┌───┬─────────────────────────────┬─────────────┬─────────────┬───────────┐

│ N │  Наименование индикаторов,  │   Низкая    │   Высокая   │Показатель │

│п/п│   позволяющих оценить ход   │эффективность эффективность│  оценки,  │

│   │    реализации Программы     │             │             │  баллов   │

├───┼─────────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────┤

│ 1 │              2              │      3      │      4      │     5     │

├───┼─────────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────┤

│1. │Отношение количества         │0            │-            │0          │

│   │муниципальных служащих,      │             │             │           │

│   │прошедших повышение          │             │-            │           │

│   │квалификации (с получением   │             │             │           │

│   │свидетельств государственного│-            │             │           │

│   │образца за счет средств      │             │             │           │

│   │местных бюджетов, к общему   │             │             │           │

│   │количеству муниципальных     │             │             │           │

│   │служащих, %)                 │             │             │           │

├───┼─────────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────┤

│2. │Отношение количества         │0            │-            │           │

│   │муниципальных служащих,      │             │             │           │

│   │прошедших обучение           │             │-            │           │

│   │по профильным направлениям   │             │             │           │

│   │за счет средств местных      │-            │

│   │бюджетов, к общему количеству│             │             │           │

│   │муниципальных служащих, %    │             │             │           │

├───┼─────────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────┤

│3. │Отношение количества         │0            │-            │0          │

│   │муниципальных служащих,      │             │             │           │

│   │данные о которых включены    │               -           

│   │в реестр должностей          │             │             │           │

│   │муниципальной службы,        │-            │             │

│   │к общему количеству          │             │             │           │

│   │муниципальных служащих, %    │             │             │           │

├───┼─────────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────┤

│4. │Количество муниципальных     │0            │-            │0          │

│   │служащих, нуждающихся        │             │             │           │

│   │в аттестации, к общему       │

│   │количеству муниципальных     │             │             │           │

│   │служащих, %                  │-            │

├───┼─────────────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────┤

│5. │Соотношение муниципальных    │0            │-            │0          │

│   │служащих, прошедших учебу    │             │             │           │

│   │на семинарах, курсах, учебе  │             │-                        │

│   │аппарата, к общему           │             │             │           │

│   │количеству муниципальных     │-            │          

    │служащих, %                  │             │             │           │

└───┴─────────────────────────────┴─────────────┴─────────────┴───────────┘

При суммарном количестве баллов по индикаторам реализации Программы, равном 5, реализация Программы признается эффективной, менее 2,5 - низкой эффективности.

